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Kinderschutzkonzept des Evang. Johannes-Kindergarten

1.Was ist unter Kinderschutz zu verstehen?

Kinderschutz ist ein Zusammenschluss von rechtlichen Regelungen, staatlichen als
auch privaten MaRnahmen sowie Institutionen, die dem Schutz von Kindern vor
Beeintrachtigungen wie altersunangemessener Behandlung, Ubergriffen und

Ausbeutung, Verwahrlosung, Krankheit und Armut dienen sollen.

Schutzkonzepte unterstitzen die Einrichtungen. Mit dem Ziel, Kinderrechte zu starken
und grenzverletzendes Verhalten vor physischer, psychischer und sexualisierter

Gewalt vorzubeugen.

Betreute Kinder, Familien und Mitarbeiter/innen pflegen einen wertschatzenden und

achtsamen Umgang miteinander.

Das Schutzkonzept ist eine Malknahme, die zur Orientierung und Reflexionshilfe, zu
Pravention, Intervention und Aufarbeitung dient, mit dem Ziel, eine Einrichtung zu

einem ,sicheren Ort* zu machen.

2.Kinderrechte (rechtlicher Rahmen)

Jeder Mensch hat Rechte. Sie leiten sich aus der Wirde der Menschen her und stehen

allen zu, unabhangig davon wo sie leben und wie sie leben.

Kinder als junge Menschen haben besondere Bedulrfnisse. Sie winschen und
brauchen oft andere Dinge als Erwachsene. Weil das so ist, wurden die Kinderrechte

in der UN-Kinderrechtskonvention formuliert.

In der UN-Kinderrechtskonvention steht, was das Wohlergehen von Kindern und

Jugendlichen sicherstellen soll.



Die 10 wichtigsten Kinderrechte im Uberblick
> Das Recht auf Gleichheit

Jedes Kind ist gleich viel wert und alle Kinder haben die gleichen Rechte. Egal ob
Junge oder Madchen, egal aus welchem Land man kommt, welche Hautfarbe man hat,
welchem Glauben man angehdrt, welche Sprache man spricht und egal ob die Eltern

Millionen verdienen oder nur ganz wenig. Alle Kinder sind gleich.
> Das Recht auf Gesundheit

Es gibt Dinge, die braucht jedes Kind: gute Nahrungsmittel, sauberes Trinkwasser,
Maglichkeiten sich zu waschen und auf die Toilette zu gehen, Kleidung, ein Dach Uber
dem Kopf und Arzte, die sich darum kiimmern, dass die Kinder nicht krank werden und
falls man doch einmal erkrankt, moglichst schnell wieder gesund wird. Kinder sollen

gesund aufwachsen kdnnen.
> Das Recht auf elterliche Fursorge

Die Eltern sind die wichtigsten Personen flr ein Kind. Deshalb soll der Staat die Eltern
unterstutzen, damit sie ihre Kinder erziehen konnen. Kinder sollen mit Mutter und Vater
regelmanig Zeit verbringen kdnnen. Wenn die Eltern sich aber nicht geniigend um ihre
Kinder kimmern oder sie sogar schlagen und nicht gut behandeln, muss der Staat das

Kind schutzen.
» Das Recht auf Privatsphére und personliche Ehre

Es gibt Dinge, die gehen niemanden anderen etwas an, aul3er das Kind selbst. Es hat
ein Recht auf Privates, und das mussen andere Kinder, aber auch Erwachsene
respektieren. Sogar Geheimnisse. Zumindest solange sie dem Kind nicht schaden. Es
gibt aber Situationen, wo sich Eltern einmischen durfen —und missen! Denn sie haben

die Aufgabe, ihre Kinder zu erziehen. Und zu beschutzen.



» Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Kinder mussen manchmal ihr Heimatland verlassen, weil dort Krieg herrscht. Das
Land, in das sie fluchten, soll die Kinder besonders schitzen. Das heil3t, man darf das
Kind nicht zurtick in den Krieg schicken, und es soll dem Kind im neuen Land so gut
gehen wie den anderen Madchen und Jungen dort auch. Falls das Kind ohne Eltern
flichten musste, muss das Land dem Kind helfen, die Eltern zu ihm zu bringen.
AulBerdem darf kein Kind gezwungen werden, in einem Krieg als Soldat mitzumachen,

wenn es noch keine 15 Jahre alt ist.

» Das Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

Niemand darf Kinder schlagen, einsperren oder zu etwas zwingen, vor dem sie Angst
haben. Kinder durfen auch nicht zu einer Arbeit gezwungen werden, die ihrer
Gesundheit schadet. Kinder durfen nicht verkauft, entfuhrt oder gegen ihren Willen in
ein anderes Land gebracht werden. Kein Kind darf gefoltert werden, fir immer ins
Gefangnis gesperrt oder sogar zur Todesstrafe verurteilt werden — ganz egal, was es

angestellt hat.

» Das Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

Jedes Kind soll freie Zeit haben, um zu spielen und sich auszuruhen. Ob das Kind in
dieser Zeit gerne Freunde trifft, in einen Verein geht, kinstlerisch tatig ist oder lieber

ein Weilchen fur sich allein ist, bleibt dem Kind selbst tUberlassen.

> Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

Jedes Kind soll gut leben kdnnen. Dieses Recht steht Kindern ohne Behinderung
genauso zu wie Kindern mit Behinderung. Das heift aber auch, dass Kinder mit
Behinderung manchmal etwas Anderes brauchen: z.B. mehr Pflege oder eine andere

Art von Schulunterricht.



» Das Recht auf MeinungsauBerung, Information und Gehor

Jedes Kind darf frei sagen, was es denkt, fihlt oder sich winscht. Lehrer und
Lehrerinnen, die Eltern oder auch Leute bei Gericht oder bei Amtern sollen Kindern
zuhoren, wenn sie etwas Uber sich zu sagen haben. Man darf seine Meinung
verbreiten, in einer Demonstration oder mit einem Infostand, so die Meinung anderen
nicht schadet und sie nicht beleidigt. Aul’erdem hat jeder das Recht, sich zu
informieren, ob durch Bucher, Zeitungen, Radio, Fernsehen oder Internet, das ist egal.
Vor Brutalitat und Gewalt sollen Kinder geschutzt werden. AuRerdem darf jedes Kind

entscheiden, welcher Religion es angehodren will.

» Das Recht auf Bildung

Kinder haben das Recht, eine Schule zu besuchen und dort zu lernen. Sie sollen eine
Ausbildung bekommen und dabei sollen ihre Talente und Fahigkeiten gefordert
werden. Es soll Jungen und Madchen Spal® machen, in die Schule zu gehen, und sie
sollen keine Angst vor Lehrern, Lehrerinnen, anderen Mitschulern oder zu viel Druck
haben. Egal, woher ein Madchen oder ein Junge kommt, alle sollen das Recht haben,

nach der Grundschule auf eine weiterfuhrende Schule gehen zu durfen.

In der Praxis heil3t dies, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne
Diskriminierung zu leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser,
Nahrung, medizinischer Versorgung, Ausbildung und auf Mitsprache bei
Entscheidungen, die groRe Auswirkungen auf ihr Leben, ihre Entwicklung und ihr

Wohlergehen haben.

» Recht auf informationelle Selbstbestimmung

Die Informations- und Auskunftspflicht zum Datenschutz wird Uber eine Anlage zum
Betreuungsvertrag, die fur jedes Kind von den Sorgeberechtigten unterschrieben wird,
sichergestellt. Grundsatzlich durfen nur Informationen erhoben werden, die fur die
Erfillung der Aufgabe notwendig ist. Die Datensicherheit wird gewahrleistet, indem
alle Unterlagen in abschlieBbaren Schranken aufbewahrt werden. Sollten mehr

personenbezogene Daten des Kindes der Eltern erhoben werden, als gesetzlich



zulassig ist, muss hierfir eine gesonderte Einwilligung eingeholt werden (z.B.

Fotogenehmigung siehe Kapitel 3).

Zusatzlich wird von jeder Person, die im Rahmen eines Angestelltenverhaltnisses /
Ausbildungsverhaltnisses / Praktikumsverhaltnisses / eines Ehrenamtes im Verein
tatig ist, eine ,Verpflchtung zur Verschwiegenheit Uber vereinsinterne
Angelegenheiten®, eingeholt. Auf Grundlage insbesondere der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
verpflichtet sich die genannte Person hiermit zur Sorgsamkeit und Verschwiegenheit
in Bezug auf alle personenbezogenen Daten und Angelegenheiten, die sie im Rahmen

dieser Tatigkeit verarbeitet bzw. Uber die sie Kenntnis erlangt.

3.Leitbild und padagogische Haltung

In der Umsetzung dieses gesetzlichen Schutzauftrages mit Hilfe des
vorliegenden Schutzkonzeptes, bietet unser Leitbild eine

Grundorientierung:

v" Grundlagen unserer Arbeit sind: Verlasslichkeit, Eigenverantwortlichkeit,
der professionelle Austausch sowie gemeinsame Ziele und Werte.

v" Wir sehen jeden in unserem Team als eigenstandige Personlichkeit und
als gleichwertige/-n Mitarbeitende/-n.

v' Wir stellen uns gesellschaftlichen Veranderungen, reflektieren diese und
bringen die Ergebnisse in unsere Arbeit ein.

v Wir nehmen jedes Kind mit seiner Personlichkeit an.

v' Wir unterstiitzen Kinder im eigenverantwortlichen, gemeinschaftlichen
und sozialen Denken und Handeln.

v" Kinder koénnen sich in unserer Einrichtung geborgen und respektiert
fuhlen.

v' Uns ist eine ehrliche und respektvolle Zusammenarbeit mit Familien
wichtig.

v' Wir arbeiten familienorientiert, nehmen Winsche und Bedirfnisse ernst.

v' Durch Fort- und Weiterbildungen bleiben unsere padagogischen

Fachkrafte auf dem professionellen Wissenstand aktueller Forschung.



v Die Ausstattung unserer Raume bietet sehr gute Bildungsmaoglichkeiten
fur jedes Kind.
v' Wir schatzen kulturelle Vielfalt.

Aufbauend auf diesem Leitbild entwickelt sich unsere padagogische Haltung. Wir
verstehen uns als Begleiter der Kinder und unterstutzen sie in ihren individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten. In einer wertschatzenden Atmosphare begegnen wir
den Kindern mit Respekt und Anerkennung. Durch diese liebevolle Zuwendung,
welche ihnen Sicherheit und Halt gibt, wird die Personlichkeit jedes einzelnen

Kindes gestarkt.

4. Warum brauchen wir ein Schutzkonzept?

Ein Kindergarten ist ein besonderer wichtiger Ort fur den Kinderschutz. Denn
hier gilt praventive Arbeit von Anfang an. Erzieher/innen tragen dazu bei,
Madchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Sie ermdglichen
frih die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre
Wunsche und Beschwerden zu aufRern und fordern damit ganz maf3geblich das

Kindeswohl! Dies ist der beste Schutz vor Gewalt.

- Das Schutzkonzept ist ein Qualitatsstandard: Haltung verbessern,
Regeln erarbeiten, Nahe und Distanz definieren.

- Durch das Schutzkonzept sollen die Kinder vor Ubergriffigkeiten
durch Mitarbeiter und anderen Kindern geschutzt werden.

- WIR DURFEN NICHT WEGSCHAUEN!



5.Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

Jedes Kind hat ein individuelles Bedurfnis nach Nahe und Distanz. Schon
unsere Kleinsten sind in der Lage dies deutlich auszudriucken. Diese
Bedurfnisse, Winsche und Grenzen respektieren wir. Im taglichen Ablauf
lernen die Kinder, dass sie NEIN sagen durfen und dies, sofern es nicht ihrem
Wohlergehen entgegensteht, unsererseits beriicksichtigt wird. Uberdies lernen
sie durch unser aktives Zuhoren und unsere achtsame Begleitung und
Unterstlitzung mit schwierigen Situationen sicher umzugehen. Zugleich wachst
auch ihr Selbstwertgefuhl. Wir vermitteln den Kindern, dass auch wir als
Erwachsene Grenzen haben, die ebenso respektiert werden sollten. Deswegen
sind wir immer im Austausch mit den Kindern. Auch durch das Aufzeigen
unserer Grenzen sehen die Kinder, dass es in Ordnung und véllig ,normal ist,
anderen die eigenen Grenzen aufzuzeigen. Die Intimsphare beider Seiten muss

respektiert werden.

5.1 Wie lernen Kindern Nahe und Distanz?

Wir missen

- Den Kindern ein gutes Vorbild sein, indem auch wir den nétigen
Abstand, den der Gegenuber mdchte, zu respektieren und
einzuhalten.

- Die Kinder aufmerksam machen und erklaren, wenn sie
unangemessen handeln.

- Immer wieder soziale Situationen besprechen

- Den Kindern, natirliche und entwicklungsbedingte Grenzen
zeigen.

» Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Zuwendung bei
Bedarf an. Die Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie
das Angebot der korperlichen oder emotionalen Nahe annehmen.

» Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz.
Kissen der Kinder ist nicht erlaubt und eine Uberschreitung der

professionellen Beziehung.



» Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosen Verhalten.

» Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen
Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu
akzeptieren.

» Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegenuber Distanz
zu wahren.

» Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und

Distanz in der Gestaltung von Kontakten.

5.2 Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen

- Pflegesituationen finden in geschutzten, aber einsehbaren
R&umen statt.

- Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte
Kindergartenteam steht zur Verfligung.

- Andere Kinder durfen beim Wickeln zusehen, aber nur wenn das
wickelnde Kind dies mochte.

- Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie
sprachlich.

- Wir ermdglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.

- Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten
an.

- Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot.
Nach Mdoglichkeit berucksichtigen wir den Wunsch der Kinder

nach einer bestimmen Pflegepersonal.

- Die Kinder cremen sich moglichst selbstandig oder untereinander
mit Sonnencreme ein. Das Eincremen findet in einem
einsehbaren Bereich statt. Die Mitarbeiterinnen helfen den
Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.



5.3 Ruhezeit/Schlafsituation

- Die Kinder sind bei Schlafen bekleidet.

- Wir setzen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die
Matratze des Kindes und wahren das Nahe- u. Distanzbedurfnis
des Kindes.

- Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jeden

Mitarbeiter*in aus dem Team jederzeit den Raum betreten kann.

6.Partizipation fur Kinder

Darunter versteht man die verantwortliche Beteiligung von Kindern (Mitsprache,
Mitgestaltung der Umwelt) an Entscheidungsprozessen, die sie und ihr Umfeld
betreffen. Uns ist es wichtig, den Alltag und das Zusammenleben gemeinsam mit den
Kindern zu gestalten. Wir beteiligen die Kinder an moglichst vielen Entscheidungen die
sie betreffen, entsprechend ihrem Entwicklungsstand. Dazu nutzen wir auch die

nonverbale Kommunikation z.B. durch Symbole oder Bilder.

Wo kdnnen Kinder bei uns mitbestimmen?

+ Wahrend dem Freispiel entscheiden die Kinder frei in welchem Bildungsbereich sie
sich aufhalten, wie lange und mit wem sie spielen. Auch der Garten ist einbezogen.

Mitbestimmung auch bei der Raumgestaltung.

+ Beim Freien Vesper wahlen die Kinder aus wann, wie viel und in welcher

Reihenfolge sie die Vesperzutaten essen wollen.

* Im Morgenkreis, zu dem sich die Kinder treffen, finden die Wunsche und Ideen der
Kinder Berucksichtigung, z.B. welches Spiel, Lied, Fingerspiel gemacht wird. Im
Morgenkreis werden Entscheidungen durch Abstimmung getroffen oder bei
Konflikten Losungen gesucht. Hier wird schon ein frihes demokratisches Verhalten

geubt.

* Bei hauswirtschaftlichen Angeboten wird gefragt, wer beim Zubereiten und

Kochen/Backen der Speisen mithelfen méchte.



* Ausgangspunkt bei der Themenwahl oder Projektarbeit sind oft
Anregungen/Interessen der Kinder oder Erzieher*innen. Sie bestimmen den

Projektverlauf.

Die Bedurfnisse, Wunsche und Beschwerden der Kinder werden von uns
ernstgenommen. Alle Kinder kommen zu Wort. Wir begegnen den Kindern auf
Augenhdhe, wertschatzend und begegnen Grenzverletzungen durch Sensibilitat,
Beobachtung und Gesprache im Alltag. Anregungen werden aufgenommen und wenn
moglich umgesetzt. Kinder wissen, dass sie sich jederzeit an eine Erzieherin wenden
konnen und gehort werden. Jede Erzieherin oder Praktikantin ist Ansprechpartnerin.
Je nachdem folgen Einzel-, Klein- oder Gro3gruppengesprache oder Gesprache im
Team, um Lésungen zu finden. Nonverbale AuRerungen kindlicher Beschwerden
finden bei uns ebenfalls Beachtung. Auch im Morgenkreis ist Gelegenheit eine

Beschwerde einzubringen.

7.Richtlinien in unserer Einrichtung

» Die Kinder werden bei uns von Personen gebracht und abgeholt, die wir kennen
und das Einverstandnis der Eltern vorliegt. Wir achten dabei darauf, dass die
Personen auch fahig sind, das Kind abzuholen. Sollten wir daran Zweifel haben, so
geben wir das Kind nicht mit.

» Durch klare Regeln und regelmaflige Strukturen im Tagesablauf bekommen die
Kinder Sicherheit und Orientierung.

» Weitestmoglich folgen wir einem Vier-Augen-Prinzip: In der Regel ist ein
Erwachsener nicht allein mit einem oder mehreren Kindern. Es findet keine Arbeit
hinter verschlossenen Turen statt. Erwachsene verpflichten Kinder nie zu
Geheimhaltung.

» Alle padagogischen Mitarbeitenden sind gleichberechtigt. Unabhangig vom
Geschlecht Ubernehmen alle Fachkrafte alle Aufgaben, auch pflegerische.

» Es herrscht die klare Haltung: Schweigen schutzt die Tater. Wenn eine Fachkraft
ein ,komisches Bauchgefuhl“ hat, behalt sie dies nicht fur sich, sondern bespricht
sich im Team und mit der Leitung.
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» Bequemlichkeit, Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes, Angst vor Konflikten

mit Kolleg*Innen oder Eltern oder Berlihrungsangste mit anderen Systemen (z.B.

Jugendamt, Polizei) hindern uns nie, entschlossen zu handeln.

» Die Einrichtung holt sich selbst Hilfe und Unterstutzung, wenn sie Unsicherheiten

feststellt (z.B. bei externen Beratungsstellen...).

» In der Kita gibt es keine Toleranz bei Gewalt von Erwachsenen gegen Kinder

(korperlich, physisch oder emotional).

» Kinderschutz wird individuell angepasst und tatsachlich gelebt.

> Intime und/oder unvorteilhafte Bilder werden nicht veroffentlicht. Bei der Auswahl

von Bildern flr Presse oder den Internetauftritt beachten wir die Vorgaben des

Datenschutzes und erbeten die Einwilligung der Eltern.

8.Verhaltensampel fiur Mitarbeiter*innen gegenuber Kindern

- Tatliche  Angriffe
wie:
Schutteln,
Schlagen, Rdtteln,
Ziehen, Zerren,
Schubsen,
Anspucken

- Zwingen, unter
Druck setzen,
bedrohen,  Angst

einjagen, Bestrafen

- Einsperren,
Aussperren

- Vorfuhren,
Blofstellen,
Erniedrigen,
Beschamen

- Bewusste
Verletzung der

Gelber Bereich
(Dieses
angesprochen
Fallbesprechungen analysiert)

Verhalten wird
und wird in

Grlner Bereich

Nicht ausreden lassen

Sich nicht an
Verabredungen halten

Einzelne Kinder
bevorzugen / einzelne
Kinder ausschliefen,
ignorieren

Kinder anlugen
Rumkommandieren
Kind Uberfordern
Durch den

Gruppenraum
schreien

ganzen

Kinder anschreien

- Ressourcenorientiert
arbeiten

- Konsequent sein

- Kinder trosten und
loben

- Kinder in den Arm
nehmen, wenn sie es
mochten, dem
Bedurfnis der Kinder
nach Korperkontakt
nachgeben.

- Professionelles

Wickeln und
Begleitung zur
Toilette

- Grenzen aufzeigen

- Grenzen wahren
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Aufsichtspflicht
(Kinder vor die Ture
setzen)

Fotos von Kindern
in das Internet
stellen oder
anderweitig
verbreiten

Abwertende
Bemerkungen

Intimbereich
beruhren
(Ausnahme: ubliche
Unterstutzung bei
Hygiene)

Kindern keine
Intimsphare
zugestehen

Die korperlichen
Grenzen der Kinder
ganz bewusst
uberschreiten (Zum
Korperkontakt
notigen)

Regeln  willkarlich
andern, um die
Kinder
unverhaltnismafig
einzuschranken

Weitermachen
wenn ein  Kind
~Stopp“ sagt

Wut an Kindern
auslassen

Kinder zum Essen
zwingen

Eltern, Kinder,
Familien beleidigen

Den Geflhlen der
Kinder Raum geben

Altersgerechte
Aufklarung leisten

Altersgerechte
Unterstutzung bei
Korperpflege

Gemeinsam Spielen

Kinder und Eltern
wertschatzen

Hilfe zur Selbsthilfe
geben

Aufmerksam
zuhoren

Wertschatzender
Umgang

Reflexion des
eigenen Verhaltens

Verlassliche
Strukturen
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Anschreien
Schlagen

Nicht zu Wort
kommen lassen

Mobbing
Ignorieren
Uble Nachrede

GrlUppchenbildun
g

Erniedrigen
Machtmissbrauch
Frust auslassen
Zurechtweisen
Auslachen
Beschimpfungen
Woutausbriche
Bedrohungen
Ohne
Einverstandnis

Anfassen

Anspielungen

Verhaltensampel fur Mitarbeiter*innen gegenuber anderen Mitarbeiter*innen

I, Gelber Bereich

Griner Bereich

Neid

Konkurrenzdenke
n

Gegeneinander
arbeiten

Stressbedingte
Uberreaktionen
(Laut werden,
nicht den richtigen
Ton finden)

Nachtragendes
Verhalten

Uberlagerung des
professionellen
Verhaltens mit
privaten
Bereichen

Ungerechte
Arbeitsaufteilung

Bevorzugungen
Konflikte

wahrnehmen/
Ansprechen

nicht

Wertschatzender
Umgang

Ressourcenorientierte
s Arbeiten

Gegenseitige
Unterstitzung

Gewisses Mal an
Toleranz/ Akzeptanz

Strukturiertes Arbeiten
offene Kommunikation
Feedbackkultur

Absprachen einhalten,
Zuverlassigkeit

Konstruktiver
wohlwollender
Umgang
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9.Gefahrdungsarten

9.1 Seelische und korperliche Misshandlung

Unter korperlicher Misshandlung sind alle Handlungen zu verstehen, die mit
korperlicher Gewalt einhergehen und zu Entwicklungsbeeintrachtigungen fuhren
konnen. Die seelische Misshandlung beginnt dann, wenn die Bezugspersonen dem
Kind zu verstehen geben, dass sie wertlos, ungewollt oder ungeliebt sind oder nur
dazu dienen, die Bedurfnisse eines anderen Menschen zu erflllen. Je starker die
Vernachlassigung und je junger das Kind, umso groRer ist das Risiko dauerhafter

Folgeschaden.

9.2 Vernachlassigung

Unter Vernachlassigung versteht man, dass ein andauerndes oder wiederholtes
Unterlassen fursorglichen Handelns der Fursorgepflichtigen oder der von ihnen

beauftragten geeigneter Dritte zugrunde liegt.

9.3 Sexueller Missbrauch

Unter sexuellem Missbrauch versteht man jede sexuelle Handlung, die an oder vor
einem Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird, oder der das
Kind aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit

nicht wissentlich zustimmen kann.
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9.4 Weiteres Fehlverhalten

Beschamung und Entwirdigung
Anschreien

Standiges Vergleichen mit anderen Kindern
Bevorzugung von Lieblingskindern
Diskriminierung

Zwang zum Essen

Rigide Schlafenzeiten

© N o g b~ W DN =

Notigung zum Toilettengang

9. Zerren und Schubsen

10.Korperliche Bestrafung

11.Fixieren

12.Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
13.Mangelnde gesundheitliche Flrsorge
14.Ungenugende Nahe-Distanz-Regulierung
15.Ignorieren von Ubergriffigkeiten unter Kindern

16. Sexuell Ubergriffiges Verhalten

10.Beschwerdemanagement

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten konnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder
Anfragen ausgedrickt werden. Die Beschwerde eines Kindes ist als
UnzufriedenheitsauRerung zu verstehen, die sich abhangig vom Alter,
Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise Uber eine verbale
AuBerung als auch (ber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuruckgezogenheit ausdrucken kann. Konnen sich die alteren Kindergartenkinder
schon gut Uber Sprache mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten von dem
Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden.
Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind

unbedingte Voraussetzungen fir eine sensible Wahrnehmung der Bedurfnisse des
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Kindes. Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu
nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Losungen
zu finden, die alle mittragen kdnnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur
Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in unserer Einrichtung. Darlber hinaus
bieten sie ein Lernfeld und eine Chance das Recht der Kinder auf Beteiligung
umzusetzen. Dies erforderten partizipatorische Rahmenbedingungen und eine
Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Storung, sondern als
Entwicklungschance begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es,

Zufriedenheit (wieder) herzustellen.
Beschwerdemanagement - Leitlinien aller Beteiligten

e Sie fuhlen sich wohl in unserer Einrichtung.

e Jeder kann eigene Bedurfnisse erkennen und auflern.

e Die Winsche, Bedurfnisse und Beschwerden werden ernst genommen.

e Alle lernen, ihre Interessen zu vertreten und die Meinungen anderer zu
respektieren.

e Es gibt Raum und Zeit fur die Anliegen und Anregungen aller Beteiligten.

e Gemeinsam wird nach Lésungen gesucht.

e Jeder Einzelne hat ein Mitspracherecht und kennt die Wege und

Moglichkeiten zur Mitgestaltung und Mitbestimmung.

10.1 Beschwerdeverfahren fiir die Kinder

Im Umgang mit Beschwerden spielt die padagogische Fachkraft eine wichtige Rolle,
bei den Dialogen mit Kindern auf Augenhohe gefuhrt werden mussen und die

Bedurfnisse der Kinder ernst genommen werden.

Die Kinder erleben in unserer Einrichtung, dass ihre verbalen und nonverbalen
AuRerungen ernst genommen werden und dass sie fiir die Gemeinschaft wichtig sind.
Beschwerden werden von den Kindern altersgerecht, altersgemaf und auf vielfaltige

Weise verbal sowie nonverbal im Gruppenalltag kommuniziert.

Zum Beispiel mundlich im Morgenkreis, in der Essenssituation oder im Freispiel.
Nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérpersprache oder Zeichnungen. Indirekt kénnen
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Kinder Beschwerden Uber Erzahlungen aufRern, wodurch Eltern oder Angehdrige das
Gesprach mit unserer Einrichtung suchen kénnen. Wir nehmen Eltern, Kinder und
Mitarbeiter*innen in ihren Belangen, Sorgen und Anliegen wahr. Wir bieten zugig,

zeitnah und niedrigschwellig Hilfe, Unterstutzung und Klarung der Situation an.

Beschweren konnen sich die Kinder:

e indem sie direkt zur Erzieherin gehen
e sich im Morgenkreis auf3ern.

e sich einer Vertrauensperson anvertrauen (ein Freund oder anderes Kind)

10.2 Beschwerdemanagement fur Eltern, Zusammenarbeit mit Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzeptes ist es, den Eltern die

praventiven MaRnahmen unserer Einrichtung verstandlich zu machen.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen haben jederzeit ein offenes Ohr fur Anregungen

oder Beschwerden von Seiten der Eltern.

Der Elternbeirat dient als Sprachrohr der Eltern und nimmt ebenfalls Beschwerden

entgegen.

Beschwerden werden ernst genommen, dokumentiert und zugig bearbeitet,
(Besprechungen in Team, Gesprachstermine mit Eltern, ggf. hinzuziehen des Tragers,
Fachberatung oder andere Kooperationspartner), um Ldsungen zu finden, die alle

mittragen kdonnen.

Das Kind bzw. die Eltern werden Uber die Entscheidung des Teams informiert und die
weiteren Schritte erortert. Alle Mitarbeiter*innen sind verantwortlich fur die Umsetzung

der erforderlichen MalRnahmen.
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Beschwerdeverfahren fiir die Eltern

Die padagogischen Mitarbeiterinnen haben jederzeit ein offenes Ohr fir Anregungen
oder Beschwerden vonseiten der Eltern. Beschwerden werden ernst genommen,

dokumentiert und zlgig bearbeitet um Losungen zu finden, die alle mittragen konnen.

Maglichkeiten und Anlasse fur Beschwerden:

e Dbei der Einrichtungsleitung

e bei den padagogischen Fachkraften
e beim Elternbeirat

e beim Trager

e an Elternabenden

e bei Elterngesprachen

e bei Tur-u. Angelgesprachen

e schriftlich in unserem Briefkasten

Elterngesprache:

Alle Elterngesprache konnen eine Moglichkeit sein, Uber Pravention von sexueller
Gewalt zu informieren. Ebenso werden diese Gesprache genutzt, um Uber den
aktuellen Entwicklungsstand zu informieren. Elterngesprache finden mindestens

einmal im Jahr statt. Bei Bedarf auch ofters.

11.Personal

Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzeptes als Grundlage

des eigenen Handelns vorgestellit.
Erweitertes Flihrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis. Alle
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen auch nach der Einstellung missen im Laufe ihrer

Tatigkeit regelmanig ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen. Aulierdem muissen
18



alle Personen, die in unserer Einrichtung mit Kindern tatig sind, ein erweitertes

FUhrungszeugnis vorlegen.

Des Weiteren hat jedes neue Teammitglied eine Selbstverpflichtungserklarung zu

unterschreiben.

Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet eine Einweisung in das
Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung statt. Der unterschriebene

Verhaltenskodex ist Grundlage unserer Arbeit.
Fortbildungen

Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet sich zum Thema Kinderschutz weiterzubilden.
Maglichkeiten fur Fortbildungen gibt es beim Evang. Landesverband, KFJS, VWA...

12.Kindeswohlgefahrdung

12.1 Kindeswohlgefahrdung unter Kindern oder durch Mitarbeiter*innen in der

Einrichtung

Wo hort die ,naturliche” Neugier und das ,normale“ Spiel der Kinder untereinander

auf und wo beginnen Grenzverletzungen, Ubergriffe oder auch Missbrauch?

Grenzverletzungen passieren bei Kindern unbeabsichtigt im Spiel oder
Uberschwang und sind in der Regel minderschwer bzw. einmalig. Ubergriffe
beginnen, wenn:
- Druck, Macht usw. ausgeubt wird
- der eigene Wille unterdrtickt wird
- ein Kind sich unwohl fuhlt und mit dem Spiel nicht einverstanden
ist

- Verhalten eine gewisse Zwanghaftigkeit erkennen lasst
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- Aussagen getatigt werden, wie: ,Du bist nicht mehr mein Freund,
wenn du das nicht machst®,

- Handlungen der Erwachsenensexualitat erkennbar sind

- sexuell Ubergriffiges Verhalten von Kindern kann verschiedene
Ursachen haben, wie z.B. eigene Gewalterfahrungen,
unangemessene Konfrontation mit erwachsener Sexualitat in der
Familie oder durch pornografisches Material, hoher
altersunangemessener Medienkonsum, Schwierigkeiten mit der
Einhaltung von Grenzen, mangelnde Impulskontrolle oder das

Bedurfnis, andere dominieren zu wollen.

- Auch sexuell Ubergriffige Jungen und Madchen haben ein Recht
auf Hilfe, um ihr Ubergriffiges Verhalten zu beenden und die
dahinterliegenden Ursachen zu bearbeiten. Hier muss jedoch in
Zusammenarbeit mit den Eltern externe Hilfe zu Rate gezogen

werden.

12.2 Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiterinnen

Der Missbrauch von Schutzbefohlenen hat vielfaltige Erscheinungsformen und

umfasst alle Formen der sogenannten ,schwarzen“ Padagogik. Hierzu zahlen z.B.:

- Zwang zum Aufessen, Stillsitzen oder Schlafen

- Verbale Drohungen

- Kind aus der Gemeinschaft ausschliel3en

- BloRstellen eines Kindes vor der Gruppe

- Herabwiirdigende AuRerungen (ber ein Kind oder dessen Eltern
- Angst machen

- Korperliche Ubergriffe (z.B. am Arm zerren, schubsen, kneifen)
- Nichtbeachtung

- Schadenfreude
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- Vernachlassigung (z.B. unzureichendes Windeln wechseln, mangelnde
Versorgung

mit Getranken/Essen, mangelnde Aufsicht).

Grenzverletzungen

Beschreiben in der Regel ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes
Verhalten

gegenuber Schutzbefohlenen, die aus mangelnder Fachlichkeit, personlichen
Unzulanglichkeiten, Stresssituationen oder mangelnden Einrichtungsstrukturen

resultieren.

Ubergriffe

* Passieren nicht zufallig oder aus Versehen

* Beginnen, wenn Druck und Macht ausgeubt wird.

» Sind Ausdruck eines unzureichenden Respektes vor den Schutzbefohlenen
» Geschehen bewusst gegen den Widerstand der Schutzbefohlenen

» Geschehen bewusst gegen die pad. Konzeption, Dienstanweisungen,

gesellschaftliche Normen

Sexueller Missbrauch

* Ausnutzen der Macht- und Autoritatsposition

» Ausnutzen des Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnisses

* Befriedigung der eigenen Bedurfnisse auf Kosten des Schutzbefohlenen
 Zentral ist die direkte oder indirekte Verpflichtung zur Geheimhaltung

« Straftat des Strafgesetzbuches.
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12.3 Vorgehensweise bei Grenzverletzungen oder Ubergriffe durch Kinder

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fur ihnr Wohl ist eine Aufgabe
der Gesellschaft und des Staates. Mit dem Bundeskinderschutzgesetz, das am
01.01.2012 in Kraft getreten ist, soll ein Standard im Umgang mit Verdachtsfallen bzw.
wichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung nach §8a Abs.1 Satz 1 SGB

VIIl zum Kinderschutz beitragen.
Es ergibt sich im Verdachtsfall fur unsere Einrichtung folgende Handlungskette:
» Grenzverletzung oder Ubergriffe stoppen.

» Besonnen aber entschlossen reagieren, die Fachkraft muss sich klar positionieren

und den Vorfall beim Namen nennen.

» Das betroffene Kind unterstitzen und trosten. Ihm vermitteln, dass es keine Schuld

tragt und es nun geschuitzt wird.
» Es werden keine Tater- / Opferrollen verteil.

» Elterngesprache zur Situation und mogliche Hilfen fur Kinder und Eltern, sowie

mogliche Konsequenzen im Kitaalltag.
* Erneute Bearbeitung der Regeln mit den Kindern, evtl. Projektarbeit.

» Evil. Durchfihrung eines themenbezogenen Elternabends unter Einbezug von

Fachkraften.
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12.4 Vorgehensweise bei Ubergriffen

Bei vermutetem Ubergrifigem Verhalten eines Kindes halten wir uns an den

Notfallplan.

In einer Akutsituation

Fir eine Akut-/Notsituation, in der das Kindeswohl verletzt wurde, gilt folgender

Notfallplan, der schriftlich dokumentiert werden muss:

1.

Nothilfemalinahmen sind sofort zu ergreifen, wie z.B. 1.Hilfe-MalRnahmen, das
Auseinanderbringen und Betreuen der Kinder, der Verweis einer Person vom

Gelande, der Ruf der Polizei.
Die Leitung und der Trager sind zu informieren.

Der Trager macht eine Meldung an den KVJS und das Jugendamt, um

MaRnahmen zum Schutz des Kindes einleiten zu konnen.

. Die Erziehungsberechtigten werden informiert, sofern diese Information das

Kindeswohl nicht weiter gefahrdet.

Betrifft die Gefahrdung malgeblich alle Kinder der Einrichtung ist der
Elternbeirat zu informieren. Dieser berat Uber die weitere Vorgehensweise
innerhalb der Elternschaft, gerne unter zur Hilfenahme von externen

Fachkraften (Datenschutz ist unbedingt zu beachten)

12.5 Bei Beobachtung oder bei Hinweisen auf eine mogliche Gefahrdung eines

Kindes

Gibt es im Team Beobachtungen oder Hinweise auf eine mogliche Gefahrdung des

Kindeswohls wird ein Notfallplan durchlaufen, die von Anfang an schriftlich

dokumentiert werden muss:

v Mitarbeiter*Innen informieren umgehend die Leitung.

v Alle Mitarbeiter*Innen und der Trager werden informiert und es kommt zu einer

internen Risikoanalyse. Die Kindeswohlgefahrdungsskala des KVJS findet
Anwendung. Aulderdem wird eine externe Fachkraft, Kinderschutzbeauftragte

oder die Fachberatung zur weiteren Prifung des Sachverhaltes hinzugezogen.
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v Bei einem vagen Verdacht wird die Weiterarbeit und die professionelle
Begleitung aller beteiligten Personen angestoflen. Dies kdnnen weitere
Beobachtungen, Bildungsdokumentationen, Elterngesprache oder das
Hinzuziehen weiterer externer Fachkrafte sein. Die Informationen werden
schriftlich fixiert und im Team und mit dem Trager kommuniziert.

v" Nach 4 Wochen findet eine Auswertung und erneute Risikoeinschatzung statt.
Prozessverantwortlich sind die Leitung und der Trager.

v' Elterngesprache werden mit allen Eltern gefiihrt, deren Kinder in der Situation
involviert waren, auch Eltern von Kindern die zugeschaut haben (Datenschutz
ist unbedingt einzuhalten).

v Bei begriindetem Verdacht geht die Meldung nach §8a an das Jugendamt.

v MaBnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten einleiten; Mallinahmen zur Hilfe des Ubergriffigen
Kindes in Absprache mit den Erziehungsberechtigten einleiten.

v Weiterarbeit und professionelle Begleitung aller beteiligten Personen.

v Ggf. Schutzkonzept Gberarbeiten

An dieser Stelle méchten wir eindeutig darauf hinweisen, dass wir immer auf einen
respektvollen Umgang mit den Kindern und den Eltern Wert legen. Aus diesem Grunde
wollen wir auch nicht von ,Tatern“ und ,Opfern“ sprechen, sondern von betroffenen

und Ubergriffig gewordenen Kindern.

Wir schlieBen ubergriffig gewordene Kinder nicht automatisch aus unserer
Gemeinschaft aus, sondern sehen vielmehr unsere Pflicht als Gemeinschaft darin,
auch mit diesem Kind zu arbeiten, es zu unterstiitzen und ihm den nétigen Schutzraum
zu bieten. Jedoch sind wir keine ausgebildeten Therapeuten, daher liegt es in der
Verantwortung der Erziehungsberechtigten, auch mit unserer Unterstitzung,

gegebenenfalls externe Hilfe in Anspruch zu nehmen.
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12.6 Vorgehensweise bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und Missbrauch durch

Mitarbeiter*Innen

Es gibt unterschiedlichste Situationen, die eine Grenzverletzung, einen Ubergriff oder
sogar einen Missbrauch seitens eines Erwachsenen vermuten lassen kénnen. So kann
es sein, dass ein Kind eine Andeutung dazu macht, dass man selber eine Situation
beobachtet, indem ein Erwachsener ubergriffig wurde oder dass man z.B. intime Fotos

entdeckt. Sollte es zu einer solchen Situation kommen, ist folgendes zu beachten:
1. Ruhe bewahren

2. Situation nicht interpretieren, sondern objektiv notieren, was gesehen, gesagt, getan

wurde.

3. Information an die Leitung (sofern nicht sie unter ,Verdacht steht — ansonsten

Information an den Trager)
4. Kontakt zum Kind halten

5. Verdachtige Person nicht zur Rede stellen, um das Kind nicht zusatzlich zu

gefahrden.

Bei vermutetem Ubergriffigem Verhalten eines/r Mitarbeiters/in halten wir uns an den

Notfallplan.

13.Kooperationen

FUr einen gelingenden Kinderschutz bedarf es der engen Zusammenarbeit mit
allen beteiligten Personen. Alle Mitarbeiter“innen unserer Einrichtung kennen die
Kontaktdaten unserer Kooperationspartner.

Die regionalen Beratungs- u. Unterstitzungsangebote fur Familien und Fachkrafte

sind allen bekannt.

Mit den unten aufgeflihrten Partnern besteht je nach Notwendigkeit ein engerer

oder weiterer Kontakt.
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* Gesundheitsamt Tuttlingen

* Amt fur Kinder, Jugend und Soziales (Jugendamt Tuttlingen)

* Hausarzte, Kinderarzte

* Ergo- und Logopadie Praxen

* Interdisziplinare Frihforderstellen, Sozial-padiatrische Zentren

+ Psychologische Beratungsstelle Tuttlingen

+ Evang. Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen im Kirchenbezirk Tuttlingen
+ Evang. Landesverband fur Kindertageseinrichtungen Stuttgart

«  Kommunaler Verband fur Jugend und Soziales Stuttgart

14.Ablaufschemallnterventionsplan

Interventionsplan

Informationsweg Intervention Aufarbeitung

Wahrnehmung durch

s Unbegriindeter Rehabilitation
Eediaiiie Verdacht bei unbegriindetem
= = | Ev.Landesverband / Verdacht
Mitteilung = S | Fachberatung vor Ort’
durch auBenstehende = N .
Dritte = v = | Fachdienste / Beratungs- Weiteres Vorgehen — -
= ager 2 stellen vor Ort mit der beschuldigten ClEliey
= Verdacht .,E s seelsorgerliche
Mitteilung durch 3 S Ev. Jugendwerk Begleitung aller
JZielgruppe* - in Wiirttemberg (EJW) ? Beteiligten (Kinder,
a Information der Eltern, Fachkréfte)
s = = Angehdrigen
Mitteilung = Tatsachen- Ansprechstelle / =]
durch Betroffene g' begrindeter = Krisenteam OKR |55 Evaluation / Analyse
von Gewalt Verdacht s 5 des Vorgehens
= &2 > Strafverfolgungs- und der Kriseninter-
= = behérden ; i
- = =1 vention, ggf. Ande-
MltAte"uEg qurch = : = rungen einarbeiten
ngehdrige [} Erharteter < 8 Einrichtungs-
= ) oo
oder erwiesener =1 Dezernat * bezogene
Verdacht =T im OKR MaBnahmen
Mittsilung durch 22 Nath husohluss:
(Strafverfolgungs-) & i eldung an
Behdrde — . OKR/Dezernat
umgehend Medien/Presse

Von Beginn an Opferschutz gewanrleisten!

Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen iiber den gesamten Prozess der Krisenintervention

Gilt fiir Kindertageseinrichtung

Fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen gilt : der KMJS ist zu informieren,
wenn das Ereignisse oder Entwicklungen innerhalb der Einrichtung ,geeignet sind
Stand: Mirz 2019 das Wohl der Kinder zu beeintrachligen.” (vgl. § 47(2) SGB VIIl)

Gilt fur Evangelische Jugendarbeit

Je nach Arbeitsfeld/Dienststelle entsprechendes Dezernat

Binnen 48 Stunden
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Verfahrensablauf im Verdachtsfall

1. Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch gewichtige Anhaltspunkte -
Beobachtung! Auffalligkeiten bei einem Kind wird durch das padagogische Personal
dokumentiert! Schriftiches Festhalten von Anhaltspunkten, Beobachtungen,
AuBerungen Uber langere Zeit (FAKTEN)

2. Kindeswohleinschatzsskala — Erfassungsbogen

3. Umgehende Information an Leitung bzw. Trager- Ricksprache / Uberpriifung der

Situation
4. Fallbesprechung mit dem Team

5.  Vermutung Kindeswohlgefahrdung - Beratung mit der internen
Kinderschutzfachkraft (IseF) - evtl. nochmals

Gefahrdungseinschatzung/Risikoeinschatzung gemeinsam erstellen bzw. Uberprifen

6. Gesprach mit Eltern (Leitung und padagogisches Personal der Gruppe) mit Hinweis

auf Hilfsangebote, unterstiitzende MalRnahmen und gesetzlichen Meldepflicht
7. Inanspruchnahme von Beratung fur das padagogischen Personal

8. Bei Gefahr flr das Kindeswohl Meldung an das zustandige Jugendamt. Bei akuter

Gefahrdung ist unverziglich die Polizei einzuschalten!!

9. Aufarbeitung bei Fallende.
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14.1 Stufenplan bei Unterbesetzung

Stufenplan bei | Evangelischer  Johannes-
Unterbesetzung Kindergarten
Gosheim
Stufe 1: Personalausfalle Stufe 2: langerfristige | Stufe 3: extremer
Personalausfalle Personalausfall
» Kurzfristig, planbar
Aufsicht ist noch » Langerfristig, » Akute
erflllbar unvorhergesehen (z.B. Unterbesetzung
Beschaftigungsverbote (z.B. kaum noch
, langerfristige Fachkrafte
Krankheit, verfugbar)
Kindigungen) » Aufsicht kann nicht
» Aufsicht ist nur noch mehr gewahrleistet
bedingt erflllbar werden

(Meldepflicht)

(Meldepflicht!)

e Tragerinformation
e Elterninformation
e Anpassung

Dienstplan uber
interne  Vertretung
aus dem Team (z.B.
uber VZ)

e Vertretungskrafte
aktivieren, sofern
vorhanden

e Anordnung von
Uberstunden

e Stopp von
Uberstundenabbau

e Uberprifung  der
Teilnahme an

Veranstaltungen wie
AGs, Fortbildungen,
Gremien..)

e Uberpriifung  von
Personalkapazitate

n von
Praktikant*innen, so
vorhanden

Tragerinformation
Elterninformation

Ggf. Reduzierung der
Offnungszeiten

Ggf. Notgruppe
Umstrukturierung von
padagogischen
Angeboten
Zusammenlegung von
Gruppen

Ggf. Leitung
vorubergehend im
Gruppendienst

e Tragerinformation

e Elterninformation

e Ggf. Kooperation
mit anderen
Einrichtungen

e Ggf. Notgruppe,
Reduzierung der
0z.

e TeilschlieBung
e Schlieflung
ganzen
Einrichtung

der

Im Falle einer
Gesamtschlie3ung:
¢ Uberstundenabba
u
¢ Konzeptionelle
Arbeit
e Dokumentation
e Raumgestaltung

e Jahresplanung
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15.Pravention und Interventionen

15.1 Definition Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegenuber Kindern, Jugendlichen

und jungen Erwachsenen, die deren personlichen Grenzen im Kontext eines

Versorgungs- oder Betreuungsverhaltnisses Uberschreiten.

Es werden drei Formen der Grenzlberschreitung definiert.

Unabsichtliche Grenzverletzungen

Bei einer unabsichtlichen Grenzverletzung wird durch ein Verhalten die Grenze
des Gegenubers Uberschritten, ohne dass sich die handelnde Person dessen
bewusst ist. Dies geschieht ohne Absicht, z.B. Kind auf den Schol3 ziehen, im
Beisein von Kindern uber ein Kind abwerten sprechen oder Kind streng, bose

anschauen.
Ubergriffe

Im Gegensatz zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen, missachtet die
ubergriffige Person bewusst die Grenzen des Gegenubers, sowie die
gesellschaftlichen Normen und fachlichen Regeln. Der fachlichen Person fehlt
es an Respekt gegeniiber anderen. Der Ubergriff wirkt sich auf das Gegentiber
nachteilig aus und l6st ein negatives Geflihl aus. Oftmals widerspricht die
Handlung auch den Grundsatzen der Einrichtung, z.B. Kind solange sitzen

lassen, bis es aufgegessen hat, Kind mit Befehlston ansprechen.
Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

Zu strafrechtlich  relevanten Formen von Gewalt zahlen u.a.
Korperverletzungen, sexuelle Notigung oder Missbrauch, z.B. Kinder schlagen

oder am Arm ziehen. Diese sind im Strafgesetzbuch festgehalten.
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Welche Grenzverletzungen kommen vor?
Grenzverletzungen Erwachsener — Kind
Grenzverletzungen Kind — Kind

Grenzverletzungen im personlichen Umfeld des Kindes

15.2 Was kann getan werden, um Grenziiberschreitungen zu vermindern?

Klare Verhaltensregeln konnen helfen, die Grenzen einzuhalten und zu respektieren.
Ein Verhaltenskodex schreibt Regeln fest, hinsichtlich eines professionellen Umgangs
mit Nahe und Distanz, angemessenen Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern und
gibt gleichzeitig Mitarbeitenden Handlungssicherheit und Orientierung. Der
Verhaltenskodex stellt die Kultur des Umgangs in einer Einrichtung in den Mittelpunkt,
zeigt, dass in dieser Einrichtung konstruktiv mit Einhaltung und Verstol} gegen Regeln
agiert wird. Ausdruck der Haltung zu Grenzen koénnen schriftiche Regeln, ein
Verhaltenskodex und eine reflexive Teamentwicklung darstellen. Es wird eine Kultur
der Achtsamkeit gelebt, Ubertretungen und Fehler werden offen angesprochen und
reflektiert.

15.3 Umgang mit Grenziiberschreitungen

Grenziberschreitungen kommen im padagogischen Alltag vor. Der Umgang mit den
unbeabsichtigten Grenzverletzungen und beabsichtigten Grenziberschreitungen, also
ubergriffiges Verhalten gegenutber einem Kind innerhalb unserer Einrichtung, ist
geregelt. Jede Einrichtung bendétigt innerhalb des Verhaltenskodex eine Verpflichtung,
Grenzlberschreitungen mitzuteilen, damit es nicht von Freundschaft oder Loyalitat
abhangt, ob Fehlverhalten bemerkt und gemeldet wird. Der Vorfall soll mdglichst
konstruktiv und gewinnbringend fur alle und flir die Einrichtung behandelt werden.

Hierzu bedarf es der notwendigen Konsequenzen.
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Dabei nimmt die Leitung eine Schlisselposition ein. Grundsatzlich wird im Rahmen
der Konzeptionsentwicklung und -uUberarbeitung, der Einarbeitung neuer
Mitarbeitenden Uber Macht, Gewalt und Zwang von Fachkraften gegenuber Kindern

kommuniziert. Eine Selbstverpflichtung aller Mitarbeitenden ist verschriftlicht.

16.Risiko- u. Potentialanalyse/Gefahrdungsbeurteilung

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, kdrperliche
oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden. Nur wenn diese
Voraussetzungen erfillt sind, ist der Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen

Sorge einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicher zu stellen.

Vor dem Hintergrund dramatischer Falle von Misshandlungen und
Vernachlassigungen hat der Gesetzgeber durch Hinzufigung des § 8a im Achten
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung verstarkt.
Kindertagesstatten sind damit in den Schutzauftrag einbezogen worden - Sie haben

hier eine besondere Verantwortung und sind zu erhdhter Aufmerksamkeit verpflichtet.

In besonderen Ausnahmesituationen, in denen eine akute Kindeswohlgefahrdung

vorliegt, muss eine sofortige Mitteilung an das Jugendamt erfolgen.

Die zu treffenden MalRnahmen zum Schutz des Kindes, wie auch die Gewahrung von

Hilfen flr die Familien, obliegen nach wie vor dem Jugendamt.

Um der verantwortungsvollen Aufgabe gerecht zu werden, sind alle padagogischen
Fachkrafte unserer Einrichtung Uber die Vorgehensweise und den Umgang mit dem §
8a SGB VIII informiert worden.

Die Erfahrungen mit den Regelungen zum Kinderschutz reflektieren wir in
Teamgesprachen und greifen bei Bedarf auf die Unterstitzung unseres Tragers
zurtck. Unser Ziel ist es Uberlegt und strukturiert zu handeln, um professionelle Hilfe

anbieten zu konnen.

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist uns wichtig. Nicht alle Auffalligkeiten und
Probleme, die unsere Mitarbeiter*innen bei Kindern wahrnehmen, sind ein Hinweis
darauf, dass sie gefahrdet sind. Manchmal besteht dennoch ein Hilfebedarf fur Kind

und Eltern. Unser Anliegen ist deshalb in erster Linie mit Eltern eine vertrauensvolle
31



Zusammenarbeit zu gestalten und sie frihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam zu
machen. So konnen wir gewahrleisten, dass alles getan wird die Lern- und
Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten Kinder zu fordern und Familien die

notwendige Unterstitzung zukommen zu lassen.

Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse aus

unserer Sicht eine besondere Betrachtung:

* Handhabung von Nahe u. Distanz

* Berthrungen, Korperkontakte, Kuscheleinheiten
* Einzelbetreuung

* Wickeln

* Toilettengang

» Baden

* Turnen

* Nebenraum

* Grenzuberschreitungen von Kindern — sog. Doktorspiele
» Sexualisierte Sprache und verbalisierte Gewalt
* Aufklarung im Kindergarten

» Mittagsschlaf

* Fotografieren

* Freiraume fur Kinder und Aufsicht

» Abhol- und Bringzeit

* Umgang mit Geheimnissen

« Besonderheiten bei Ausfliigen, Ubernachtungen
* Fehlendes pad. Konzept

* Fehlende Transparenz

Bestimmte Risikobereiche haben wir naher beleuchtet.
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Die raumliche Situation: In unserem Raumen achten wir darauf, dass wir eine gute
Einsicht in die Garderobe, Waschraum mit Wickelbereich, Schlafraum, Gruppenraum
oben/unten, Kiche, Turnraum und Garten haben. Im Schlafraum befindet sich ein
Sichtfenster und im Turnraum bleibt die Ture gedffnet, wenn Kinder dort spielen und
die Anzahl der Kinder ist begrenzt und es werden klare Regeln vereinbart. Im
Gruppenraum und zweiter Ebene ist jeweils ein/e Mitarbeiter*in, damit die Kinder nicht
unbeaufsichtigt sind. In der Kiche bei der Essensituation oder hauswirtschaftliche
Angebote ist ein/e Mitarbeit*in mit dabei. Wenn ein/e Mitarbeiter*in ein Kind wickeln
geht, bleibt die Tlre teilweise gedffnet. Die Intimsphare wir somit gewahrt, aber die
Mitarbeiter*in ist nicht ganz allein mit dem Kind. Andere Kinder kénnen trotzdem die

Toilette benutzen.

Im Team reflektieren wir regelmafig Gber das Verhalten der Kinder und das eigene
und geben uns gegenseitig Feedback. Dabei berlucksichtigen wir, z.B. den
Erziehungsstil oder padagogische Haltung. Bei unseren Planungen berlcksichtigen
wir der Personalschlissel, Vertretungsregelung, Belastbarkeit, Aufgabenverteilung,
Teamklima und treffen gute Absprachen. Alle neuen Mitarbeiterinnen mussen vor
Arbeitsbeginn ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen und werden zum Thema
Kinderschutz geschult. Alle Mitarbeiter*innen unterschreiben die

Selbstverpflichtungserklarung und den Verhaltenskodex und halten sich daran.

Bei den Kindern achten wir auf einen guten Umgang untereinander und achten auf
ein rucksichtsvolles Verhalten. Es wird nicht toleriert, dass Kinder sich gegenseitig
mobben, schlagen, hauen, kratzen oder auslachen. Bei immer widerkehrenden
Grenzuberschreitungen der Kinder untereinander, wird das Thema aufgegriffen und
die Eltern informiert. Wenn Kinder etwas nicht méchten und ,Nein“ sagen, wird das
akzeptiert. Wir achten auf eine freundliche, adaquate Sprache und benutzen keine

Ausdricke oder Herabwurdigungen.

Die Eltern haben an einem Elternabend Einblick in unser Kinderschutzkonzept
erhalten und erhalten die Mdglichkeit es genau zu lesen. Bei Fragen stehen wir zur
Verfligung. Es werden keine Fotos ohne die Einverstandniserklarung der Eltern
veroffentlicht. Alle Informationen erhalten die Eltern beim Aufnahmegesprach. Bei
Hinweisen auf Gewalt oder Vernachlassigung der Kinder, laden wir die Eltern zu einem
Gesprach ein und geben ihnen Hilfestellung, z.B. Beratungsstellen etc...., ihr
Verhalten zu andern.
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Als einrichtungsfremde Personen gelten z.B. Handwerker*innen,
Essenslieferant*innen, Paketzusteller*innen, aber auch Eltern. Letztere sind zwar nicht
Jfremd®, aber fur alle Kinder auller ihre eigenen sind sie dennoch als solche zu
behandeln. Diese Personen durfen sensible Raume wie das Bad und den Schlafraum
nur betreten, wenn sich keine Kinder darin befinden. Wird z.B. gerade eine Toilette
repariert, sollten Kinder in einem der anderen Bader gewickelt werden. Private
Informationen zu den Kindern wund ihren Familien durfen niemals vor
einrichtungsfremden Personen erwahnt werden. Dazu zahlt auch, dass an Eltern keine
personlichen Details Uber nicht-eigene Kinder weitergegeben werden. Auch wenn wir
uns freuen, dass sich Eltern in der Kita wohl fuhlen und gerne vor Ort sind, sollte sich
der Aufenthalt in Grenzen halten. Nach dem Bringen und/oder Abholen, verlassen die

Erwachsenen die Einrichtung.

17.Fortbildungen

Informierte und sensibilisierte Mitarbeiter*innen tragen wesentlich zum Gelingen
der Praventionsarbeit bei. Aus diesem Grund stellt die regelmaflige Fort- und
Weiterbildung in unserem Team sicher, dass der Schutz der Kinder sowie die

Gewaltpravention nicht aus dem Blick geraten.

» Das Schutzkonzept wurde in Zusammenarbeit mit dem ganzen Team erstellt

» Die Leitung ist fur die Einhaltung des Konzeptes seitens der Mitarbeitenden
verantwortlich. Das Konzept gibt klare Handlungsanweisungen, auf welches
bereits in Vorstellungsgesprachen hingewiesen wird.

» Bei neuem Mitarbeiter*innen wird seitens der Tragerschaft ein erweitertes
FUhrungszeugnis eingeholt. Zudem unterschreiben die Mitarbeitenden vor
Dienstantritt Dokumente hinsichtlich Umgangs mit personenbezogenen
Daten und Vertraulichkeit, sowie eine Selbstverpflichtungserklarung

» In regelmaBigen Abschnitten werden strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen  beleuchtet. Innerhalb des Teams, z.B.

Teamsitzungen, wird das Thema ,Schutz® standig weiterentwickelt.
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18.Umgang mit dem Schutzkonzept (Selbstverpflichtungserklarung)

Mit der Selbstverpflichtungserklarung verpflichten sich alle Mitarbeiter*innen der
Einrichtung dazu, die Inhalte des Schutzkonzeptes im padagogischen Alltag
umzusetzen und sich an unseren Verhaltenskodex zu halten. Die offene und
konstruktive Reflektionskultur bei uns im Team tragt zur Gewahrleistung der

Einhaltung bei.

19.Evaluation und Weiterentwicklung

Die Reflexion eines Vorfalles von Gewalt dient dazu, Sicherheitsliicken bei den
Schutzmalnahmen zu schliefen und damit kinftige Vorfalle zu verhindern. Im
Zuge der Aufarbeitung des Vorfalls wird das Schutzkonzept gepruft, evaluiert und
fortgeschrieben. Der gesamte Prozess der Intervention und die getroffenen
Entscheidungen missen abschlieRend analysiert und Gberprift werden (z.B. Sind
strukturelle Zusammenhange zu erkennen und welche praventiven Malinahmen
haben moglicherweise nicht gegriffen?). Hierzu sind alle Bereiche des
Schutzkonzeptes zu evaluieren. Die gewonnenen Erkenntnisse aus der
umfassenden Bewertung werden dazu genutzt, das Schutzkonzept anschlieend
entsprechend anzupassen. Eine Fehlerkultur, personliche Auseinandersetzung
und eine offene Kommunikationskultur sind bedeutsame Teile des
Qualitatsmanagements in unserer Einrichtung und tragen zu einer stetigen

Verbesserung und Anpassung des Schutzkonzeptes bei.
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